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1. หลักการและเหตุผล 
๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพ ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

๑.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
กาญจนบุรี (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๑.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรการบริหารส่วน
ต าบลดอนแสลบ 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ 

๒.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ดอนแสลบ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ 
 
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดกาญจนบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้ เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้ างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครัง้ 
   3.8 การก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ        
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน        
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม     
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม   
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ   
   3.8.1 เปูาประสงค์ 
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     1. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เกษตรทฤษฎีใหม่ และเกษตรสีเขียว 
     2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกและสาธารณูปโภคต่างๆ 
     3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มเปูาหมาย 
     4. ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง บ ารุงส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     6. สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมแสดงความคิดเห็นร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ 
  3.8.2 ตัวชี้วัด 
     1. จ านวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น และ
พ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
      2. จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆที่ อบต.จัดให้มีข้ึนในแต่ละปี 
     3. จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับ อบต. เพ่ือ
ขอรับสิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน 
     4. จ านวนครัวเรือนในต าบลดอนแสลบ สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมขึ้น มี
การอนุรักษ์ทรัพยากรในพื้นที่มากขึ้น 
     5. จ านวนประชาชนในเขต อบต. มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ือขึ้น  
     6. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบไทยมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
   3.8.3 ค่าเปูาหมาย 
     1. จ านวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมขึ้นปีละ 2 กลุ่ม เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้
เพ่ิมข้ึน และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
      2.  อบต. จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างน้อย
หมู่บ้านละ 1 โครงการ 
     3. จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับ อบต. เพ่ือ
ขอรับสิทธิได้รับบริการอย่างท่ัวถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์ และประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจ
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนร้อยละ 80 
      4. จ านวนครัวเรือนในต าบลดอนแสลบ สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมขึ้น มี
การอนุรักษ์ทรัพยากรในพ้ืนที่มากขึ้นร้อยละ 20 
     5. ประชาชนในเขต อบต. มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ือขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี   
     6. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ  8๐ 
  3.8.4 กลยุทธ์ 
  1. การส่งเสริมอาชีพ การเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
  3. การคมนาคมและการขนส่ง 
  4. การส่งเสริมสนับสนุนและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 
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  5. การผังเมือง 
  6. การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
  7. การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  8. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  9. การสาธารณสุข 
  10. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  11. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  12. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  13. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  14. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
  15. การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  16. การพัฒนาแหล่งน้ า 
  17. การส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  18. การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 19. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  20. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  21. การปรับปรุงพัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส าหรับการปฏิบัติงาน 
  22. การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกในการท างาน 
  23. การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  24. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
   3.8.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
      ๑. พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
      ๒. พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมส าคัญทางศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
      ๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๔. ก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมี
ความยั่งยืน 
      ๕. อบต. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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   3.8.6 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ 
มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 
 
 
 

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.   

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ 
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3.9 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
     ๓.9.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ดอนแสลบ ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. จุดแข็ง (S : Strength) 
 - ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 
 - ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน 
 - ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 - ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว อ้อย 
มันส าปะหลัง ฯลฯ   
 - มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
 - มีวัด 10 แห่ง ส านักสงฆ์  ๑ แห่ง   
 - มีกองทุนหมู่บ้าน มีกลุ่มอาชีพต่างๆ 

๒. จุดอ่อน (W : Weakness) 
 - ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  
 - ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่ 
 - ประชากรส่วนใหญ่คือเด็กและผู้สูงอายุ วัยแรงงานมีน้อย 
  - เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

๓. โอกาส (O : Opportunity) 
 - มีเส้นทางคมนาคมสะดวกสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
 - รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

๔. ข้อจ ากัด (T : Threat) 
 - ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ เป็น อบต.ขนาดกลาง มีหมู่บ้าน 24 
หมู่บ้าน แต่มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ 
อบต.ตามกฎหมายอื่น ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
 - งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
 - กฎหมายและระเบียบต่างๆในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
 - การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้ ต้อง
อาศัยความเสียสละของชุมชนซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยาก 
 
๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

๔.๑ สภาพปัญหา 
   การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนแสลบนั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
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     1.1 ประชาชนยังไม่รวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม
อาชีพอย่างเข้มแข็งส่วนใหญ่ท าเฉพาะในครัวเรือน 
      1.2 ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า เนื่องจากต้องผ่านพ่อค้าแม่ค้าคนกลาง 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     2.1 ประชาชนต้องการเส้นทางในการสัญจรไปมาเพ่ิมมากข้ึน   
     2.2 ไฟฟูาส่องสว่างทางและท่ีสาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  
     2.3 รางระบายน้ ายังไม่เพียงพอ ท าให้มีน้ าขังเป็นบางจุด 
     2.4 แหล่งน้ าในการเกษตรไม่พอเพียงในช่วงฤดูแล้งและน้ าประปาส าหรับอุปโภค-บริโภค
และยังไม่ได้มาตรฐาน 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
     3.1 เด็กนักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าขั้นพ้ืนฐาน และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน  
     3.2 เยาวชนและวัยรุ่นติดเกมส์ บุหรี่ เหล้า ยาเสพติด และท้องก่อนวัยอันสมควร   
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
     4.1 ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
     4.2 ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
     5.1 ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพณีถูกสังคมสมัยใหม่ค่อยๆเปลี่ยนแปลงไปและไม่ค่อย
มีผู้สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
     6.1 ขาดอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  
      6.2 ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
  ๔.๒  ความต้องการ 
  ความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น ส่วนใหญ่จะมีความเห็นสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น
ในต าบล ดังนี้ 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๑. ต้องการให้ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนให้ใช้งานได้ตลอดปี         
     ๒. ต้องการให้มีการขยายไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึง 
     ๓. ต้องการให้มีการจัดท าผังเมือง 
  2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
     ๑. สนับสนุนให้ราษฎรจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
     ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ราษฎรปลุกพืชเศรษฐกิจ รวมทั้งแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรเพ่ือ
แก้ไขปัญหาราคาตลาดพืชผล 
     ๓. ราษฎรต้องการ ความรู้ ความเข้าใจ ในการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเพ่ิมผลผลิต 
     ๔. ต้องการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือให้มีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจและการรับบริการ 
  3. ความต้องการด้านสังคม 
     ๑. ต้องการแหล่งบริการข้อมูลข่าวสาร 
     ๒. ต้องการศูนย์การเรียนชุมชนและแหล่งถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ  
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     ๓. ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ให้มากโดยมีการประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 
     ๔. ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจด้านสุขภาพอนามัยตลอดจนการให้บริการแก่ประชาชน
เพ่ิมมากข้ึน 

   ๕. สนับสนุนองค์กรและกลุ่มต่าง ๆ ให้มีบทบาทในการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 
     ๖. สนับสนุนส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีส าคัญของท้องถิ่น 

4. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
     ๑. เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบอย่างกว้างขวาง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
     ๒. ต้องการให้มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพิจารณาเพ่ิมมากข้ึน 
     ๓. ต้องการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
  5. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๑. ต้องการให้มีระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยที่ดีมีประสิทธิภาพ 

   ๒. การปลูกปุาทดแทนแลการดูแลรักษา 
     ๓. ต้องการให้มีระบบการควบคุมการปล่อยน้ าเสีย การดูแลสภาพแวดล้อมของแม่น้ า ล า
คลอง 
     ๔. ต้องการให้บ้านเมืองน่าอยู่ มีความร่มรื่นสวยงาม มีสถานที่พักผ่อนเพ่ือการนันทนาการ
อย่างเพียงพอ 
 
๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
   ๑. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
   ๒. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน  
   3. การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
   4. การสาธารณูปการ  
   5. การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
   6. การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
   7. การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
   8. การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
   9. การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
   1. การจัดการศึกษา  
   2. การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  

      3. การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
      4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

   5. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
   6. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   7. การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
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   8. การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     
สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  

   9. การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
          1. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

   2. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   3. การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
   4. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตต าบล  
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1. การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
   2. การส่งเสริมการฝึก และการประกอบอาชีพ  
   3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   4. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตัวเอง  

                      5. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่นหรือจากสหการ  

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   1. การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2. การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
   3. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
   4. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   5. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1. การจัดการศึกษา 
   2. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
   3. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   4. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
   5. การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 

หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
   2. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   3. การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน 
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   4. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 
๖. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรอง
ที่จะต้องด าเนินการ  ได้แก่ 
  ภารกิจหลัก 

๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
     1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า ทางบกและทางระบายน้ า 
     2. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
     3. การสาธารณูปการ 

๒.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
     1. การจัดการศึกษา 
     2. การส่งเสริมการกีฬา 
     3. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การรักษาพยาบาล การปูองกันและระงับ
โรคติดต่อ 
     4. การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
     5. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

   6. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ภารกิจที่เกี่ยวข้อง

ดังนี้ 
     1. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
     2. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ
สาธารณสถานอืน่ๆ 
     3. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     1. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
     1. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
     2. การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 

๖.  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
     1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

   1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 



11 
 

   2. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
ภารกิจรอง 

๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
     1. การควบคุมอาคาร 
     2. การผังเมือง 

๒.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   1. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ภารกิจที่เกี่ยวข้อง

ดังนี้ 
     1. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
     2. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
     3. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

๔.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 
     1. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
     2. การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
     3. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
     4. เทศพาณิชย์ 

๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     1. การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
     2. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

๖.  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
     1. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

  1. กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ 
  2. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ 

 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
         องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน 
ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง  และกองช่าง ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น 32 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 18 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 13 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับ
บุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 63 อัตรา  

 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนแสลบ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน



12 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดส่วนราชการ ดังนี้ 

๘.๑  โครงสร้าง 
  ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจด้าน งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและ
แผน งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และงานกิจการสภา 
  ๒. กองคลัง มีภารกิจด้านงานการเงิน งานบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ และงาน
พัฒนาและจัดเก็บรายได ้
  ๓. กองช่าง มีภารกิจด้าน งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร และงานประสาน
สาธารณูปโภค 
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัด อบต.  
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานโยบายและแผน 
๑.๓ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.6 งานกิจการสภา 
 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.3 งานโยบายและแผน 
๑.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.6 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
๒.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
๒.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 
 
 
 
 

 



เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ปลัด อบต. (นักบริหารงานทอ้งถิ่น) บริหารทอ้งถิ่น กลาง 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-00-1101-001

ส านักปลัด
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ) อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-2101-001

งานบริหารทั่วไป
นักจัดการงานทั่วไป วชิาการ ช านาญการ 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่ 02-3-01-3101-001
นักประชาสัมพนัธ์ วชิาการ ปฏบิติัการ 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-3301-001
เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป ช านาญงาน 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่ 02-3-01-4101-001
เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป ปฏบิติังาน 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่ 02-3-01-4101-002
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 - 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 - 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน 3 3 - 3 3 3 - - -
ยาม 2 2 - 2 2 2 - - -

งานการเจ้าหน้าที่
นักทรัพยากรบคุคล วชิาการ ปฏบิติัการ 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-3102-001

งานนโยบายและแผน
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน วชิาการ ปฏบิติัการ 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-3103-001
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 - 1 1 1 - - -

มต ิก.อบต.กาญจนบุรี ครั้งที ่        /2563   เมื่อวันที ่            กันยายน 2563
บัญชขีอความเห็นชอบกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566

ส่วนราชการ
ประเภท
ต าแหน่ง

ระดับ
ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง
เดิม

กรอบอัตราก าลังที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ  อ าเภอห้วยกระเจา  จังหวัดกาญจนบุรี



เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

นักวชิาการศึกษา  วชิาการ ปฏบิติัการ/ 1 - 1 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-3803-001 ช านาญการ

ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-6600-349
ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-6600-350
ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่ 02-3-01-6600-351
ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-6600-352
ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-6600-353
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา 1 1 - 1 1 1 - - -
ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) 2 2 - 2 2 2 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 4 4 - 4 4 4 - - -

งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน
นักพฒันาชุมชน  วชิาการ ปฏบิติัการ 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-3801-001
นักพฒันาชุมชน  วชิาการ ปฏบิติัการ 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-3801-002
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 - 1 1 1 - - -

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั
จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ทั่วไป ปฏบิติังาน 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-4805-001
จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ทั่วไป ปฏบิติังาน 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-4805-002
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยจพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 - 1 1 1 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 - 2 2 2 - - -

 - 2 -

ส่วนราชการ หมายเหตุ
ประเภท
ต าแหน่ง

ระดับ
ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง
กรอบอัตราก าลังที่คาด

ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด



เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566
งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม

นักวชิาการสาธารณสุข วชิาการ ปฏบิติัการ/ 1 - 1 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-01-3601-001 ช านาญการ

กองคลัง
ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-04-2102-001

งานการเงิน
นักวชิาการคลัง  วชิาการ ช านาญการ 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-04-3202-001
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง 1 1 - 1 1 1 - - -

งานบญัชี
นักวชิาการเงินและบญัชี วชิาการ ปฏบิติัการ/ 1 - 1 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-04-3201-001 ช านาญการ

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปฏบิติังาน 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-04-4201-001
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 - 1 1 1 - - -

งานพสัดุและทรัพย์สิน
นักวชิาการพสัดุ วชิาการ ช านาญการ 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-04-3204-001
เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป ปฏบิติังาน 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่ 02-3-04-4101-003

งานพฒันาและจัดเก็บรายได้
นักวชิาการจัดเก็บรายได้ วชิาการ ช านาญการ 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-04-3203-001
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปฏบิติังาน 1 - 1 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-04-4204-001
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - 1 1 1 1 - - -

กองช่าง
ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง) อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 - 1 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-05-2103-001

 - 3 -

ส่วนราชการ
ประเภท
ต าแหน่ง

ระดับ
ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง
กรอบอัตราก าลังที่คาด

ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด
หมายเหตุ



เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2561 2562 2563 2561 2562 2563
งานออกแบบ ก่อสร้างและควบคุมอาคาร

นายช่างโยธา ทั่วไป ปฏบิติังาน 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-05-4701-001
นายช่างโยธา ทั่วไป ปฏบิติังาน/ 1 - 1 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-05-4701-002 ช านาญงาน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 - 1 1 1 - - -

งานประสานสาธารณูปโภค
เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป ปฏบิติังาน 1 1 - 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่ 02-3-05-4101-004
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 - 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 - 1 1 1 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 - 2 2 2 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน 4 - 4 4 4 4 - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวชิาการตรวจสอบภายใน วชิาการ ปฏบิติัการ/ 1 - 1 1 1 1 - - -
ต าแหน่งเลขที่  02-3-12-3205-001 ช านาญการ

รวม 63 49 14 63 63 63 - - -

รวมเงินอุดหนุน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 75,600,000 บาท บาท
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 13,699,467 บาท บาท
คิดเป็นร้อยละ 18.12 คิดเป็นร้อยละ 34.32

 - 4 -

ส่วนราชการ
ประเภท
ต าแหน่ง

ระดับ
ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ช่วง
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

ขอปรับปรุงในครั้งน้ี  
(+เพ่ิม/-ลด) หมายเหตุ

ไม่รวมเงินอุดหนุน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 39,916,275
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 13,699,467











๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4-2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานการเจ้าหน้าที่  
๑.๔ งานสวัสดิการสังคม 
๑.๕ งานการศึกษา 
๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๗ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

 

กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

 

กองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

๑. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

๑. งานออกแบบ ก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
๒. งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



- นักวิเคราะห์เคราะห์นโยบาย   
  และแผน (ปก.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวฒุิ) 
(๑) 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) (ระดับ ต้น) (๑) 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป  
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

งานการศึกษา 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (1) 
- นักประชาสัมพันธ์ (ปก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  (คุณวุฒิ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (3) 
- ยาม (ทั่วไป) (2) 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (๑) - นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
(คุณวุฒิ) (๑) 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง.) (2) 
- ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย  (คุณวุฒิ)  (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
(2) 
 
 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- ครู (คศ.1) (5)  
- ผช.นักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  (4) 
 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

 โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) 3 1 - - 10 1 - - - 1 - - 16 - 19 35 

ว่าง - - - - - - - - 2 - - - 2 - - 2 

-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  (1) 
 



โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) 2 - - - - 3 - -  1 - - 6 - 2 8 

ว่าง - - - 1 - - - - 1 - - - 2 - 1 3 

- นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
 
 

 

งานการเงิน 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการคลัง  (ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (คุณวุฒิ) (1)  

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) (1) 
 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) (ระดับต้น) (๑) 

 

 

งานบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) (1) 



โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) 2 - - - - - - -  - - - 2 - 4 6 

ว่าง - - - 1 - - - - - 1 -  2 - 5 7 

 

 

งานออกแบบ ก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (1) 
- นายช่างโยธา (ปง.) (1) 
- ผช.นายช่างโยธา (คุณวุฒิ) (๑) 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหารงานช่าง) (ระดับต้น) (1) 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คณุวุฒิ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (2) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (4) 
 



 
 

    ๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
  

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
๑ นายสุรพล  เกษมวิรยินนท ์ ป.โท 

 
02-3-00-1101-001 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น) 

กลาง 
 

02-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น) 

กลาง 
 

38,500 
 

7,000 7,000 630,000 

 ส านักปลัด            
2 นางสาววรณัน  เช้ืองาม ป.โท 

 
02-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 02-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 32,450 3,500 - 431,400 

 งานบริหารทั่วไป            
3 นางสาวนงค์นุช  วงษก์รณ์ ป.โท 02-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป 

 
ช านาญการ 02-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป 

 
ช านาญการ 26,980 - - 323,760 

4 นางสาวจารุณี  บัณฑิตวัฒ
นกุล 

ป.ตรี 02-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ ์ ปฏิบัติการ 02-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ ์ ปฏิบัติการ 21,140 - - 253,680 

5 นางสาวปารตี  ชาตะรูปา
นนท์ 

อนุปริ
ญญา 

02-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 02-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 21,620 - - 259,440 

6 นางสาวอารมณ์  สุดสาคร ป.ตรี 02-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 02-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 12,970 - 315 159,420 

7 นางมาริษา  อ่อนกลั่น 
 

ป.ตรี - ผูช้่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 13,610 - - 163,320 

8 นายรักชาต ิ หอมทวนลม 
 

ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 10,970 - 2,000 155,640 

9 นางนกแกว้  อาจคงหาญ 
 

ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 9,000 - 1,000 120,000 

10 นายนัฐพงษ์  มะกรูดอินทร ์
 

ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 9,000 - 1,000 120,000 

11 นายประกาย  คงเจริญ 
 

ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 9,000 - 1,000 120,000 

12 นายอดุลย ์ นกด า 
 

ป.4 - ยาม - - ยาม - 9,000 - 1,000 120,000 

13 - วา่ง – 
 

- - ยาม - - ยาม - - - - ว่างเดิม 

 
 



 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 งานนโยบายและแผน            

14 นางสาวชุติกาญจน์  จงใจรัก 
 

ป.โท 02-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 02-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 18,840 - - 226,080 

15 นางสาววีรนุช  หอมทวนลม 
 

ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 11,500 - 1,785 159,420 

 งานการเจ้าหนา้ที ่            
16 นางสาวสมพร  หอมทวนลม ป.โท 

 
02-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 02-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 23,340 - - 280,080 

 งานสวัสดิการสังคม            
17 นายวรกิจ  พุทธรกัษา ป.ตรี 

 
02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 16,220 - - 194,640 

18 นางสาวเพ็ญนภา  รู้วิวัฒน์
พงษ์ 

ป.โท 
 

02-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 02-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 26,080 - - 312,960 

19 นายโสภณ  พัฒนวัชรกุล ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- 15,720 - - 188,640 

 งานการศึกษา             
20 - วา่ง – 

 
- 02-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 02-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. - - - ว่างเดิม 

21 นางสาวบัณฑิตา  แดงเจริญ 
 

ป.ตรี 02-3-01-660-035-0 ครู คศ.1 02-3-01-660-035-0 ครู คศ.1 24,890 - - 298,680 

22 นางสาวชลธิชา  วุฒิชัย
ประเสริฐ 

ป.ตรี 02-3-01-660-034-9 ครู คศ.1 02-3-01-660-034-9 ครู คศ.1 24,390 - - 292,680 

23 นางสาวสุนันทา  ปิ่นแก้ว 
 

ป.โท 02-3-01-660-035-1 ครู คศ.1 02-3-01-660-035-1 ครู คศ.1 24,890 - - 298,680 

24 นางสาววิรดา  แก่นจันทร ์
 

ป.ตรี 02-3-01-660-035-2 ครู คศ.1 02-3-01-660-035-2 ครู คศ.1 21,210 - - 254,520 

25 นางสาวกชพร  เช้ือรุ่ง 
 

ป.ตรี 02-3-01-660-035-3 ครู คศ.1 02-3-01-660-035-3 ครู คศ.1 21,210 - - 254,520 

26 นายสมชาย  คล้ายคลัง  ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

- 15,530 - - 186,360 

27 นางสาวประจกั  พันธ์สุข ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 13,760 
 

- - 165,120 



 
 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
28 

 
นางสุภาพ  หาระทา ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 9,400 - 2,000 136,800 

29 นางสาวปภัสสร  นววิธพิงศ์ 
 

ป.ตรี - ผูดู้แลเด็ก(ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 9,000 - 1,000 120,000 

30 นางสาวสุระพิน  ป้องกัน 
 

ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 9,000 - 1,000 120,000 

31 นางสาวพเยาว ์ หมดทกุข์ 
 

ป.ตรี  ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 9,000 - 1,000 120,000 

32 นางสาวสุภาภรณ์  ภูฆัง ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
 

- - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 9,000 - 1,000 120,000 

 งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

           

33 นายด ารงค์รักษ์  พยัคฆวงค์ ป.ตรี 
 

02-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปฏิบัติงาน 02-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปฏิบัติงาน 16,650 - - 199,800 

34 นายกฤษณะนันท์  เช้ืออยู ่ ป.ตรี 02-3-01-4805-002 เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปฏิบัติงาน 02-3-01-4805-002 เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปฏิบัติงาน 21,020 - - 252,240 

35 นายเอกพงษ์  ศรีวงษ ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 

- 11,120 - 2,000 157,440 

36 นายประเพช  ทองอิน ม.6 - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทุกน้ า) 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทุกน้ า) 

- 14,430 - - 173,160 

37 นายกฤษณะ  จวนชยัภูม ิ ม.6 - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทุกน้ า) 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทุกน้ า) 

- 10,590 - 2,000 151,080 

 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม            
38 - วา่ง- - 

 
02-3-01-3601-001 นักวิชาการ

สาธารณสุข 
ปก./ชก. 02-3-01-3601-001 นักวิชาการ

สาธารณสุข 
ปก./ชก. - - - ว่างเดิม 

 
 



 
 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 กองคลัง            

39 นางสาวประกาย  โตแกว้ ป.โท 02-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 02-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 33,000 3,500 - 438,000 

 งานการเงิน            
40 นางณัฏยา  สอนใจ 

 
ป.ตรี 02-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ช านาญการ 02-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ช านาญการ 24,970 - - 299,640 

41 นางสาวจุฑามาส  อินนก 
 

ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 15,600 - - 187,200 

 งานบัญชี            
42 - วา่ง - - 02-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
ปก./ชก. 02-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
ปก./ชก. - - - ว่างเดิม 

43 นางสาวปิยพัชร  พรานไพร ป.ตรี 02-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปฏิบัติงาน 02-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปฏิบัติงาน 12,970 - 315 159,420 

44 นางสาววรรณวิศา  ประทุม
สูตร 

ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- 10,690 - 2,000 152,280 

 งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ

           

45 นางสาวสุภิสานันท ์ พลนอก 
 

ป.โท 02-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ 02-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ 28,030 - - 336,360 

46 นางสาวกาญจนา  ศิริรัตน์ ปวช. 02-3-04-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 02-3-04-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 10,520 
 

- 2,000 150,240 

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้            
47 นางสาวสุทธกิานต์  โพธิจักร ์ ป.ตรี 02-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ

รายได้ 
ช านาญการ 02-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ

รายได ้
ช านาญการ 28,030 - - 336,360 

48 - วา่ง - 
 

- 02-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

02-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

- - - ว่างเดิม 

49 - วา่ง - 
 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- - - - ว่างเดิม 

 กองช่าง            
50 - วา่ง – 

 
- 
 

02-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 02-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น - - - ว่างเดิม 

 



 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 งานออกแบบ กอ่สร้างและ

ควบคุมอาคาร 
           

51 นายปิติวัฒณ์  ดอกละมุด 
 

ปวช. 02-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 02-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 19,410 - - 232,920 

52 - วา่ง – 
 

- 02-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง/ชง. 02-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. - - - ว่างเดิม 

53 นายเสถียร  คล้ายคลัง 
 

ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 10,690 - 2,000 152,280 

 งานประสานสาธารณูปโภค            
54 นางสาวกมลชนก  ไผ่ล้อม 

 
ป.ตรี 02-3-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 02-3-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 12,970 - 315 159,420 

55 นางสาวจุฬารัตน์  หอมทวน
ลม 

ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 11,920 - 1,365 159,420 

56 - วา่ง – 
 

- - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - - ว่างเดิม 

57 นายเทิด  สิงขรรักษ ์ ป.6 - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทุกขยะ) 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทุกขยะ) 

- 10,640 - 2,000 151,680 

58 นายส าราญ  ฝกับัว ป.ตรี - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถยกกระเช้า) 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถยกกระเช้า) 

- 10,540 - 2,000 150,480 

59 - วา่ง – 
 

- - คนงาน - - คนงาน - - - - ว่างเดิม 

60 - วา่ง – 
 

- - คนงาน - - คนงาน - - - - ว่างเดิม 

61 - วา่ง – 
 

- - คนงาน - - คนงาน - - - - ว่างเดิม 

62 - วา่ง – - - คนงาน - - คนงาน - - - - ว่างเดิม 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน            
63 - วา่ง - - 02-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
- 02-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. - - - ว่างเดิม 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ 
  เพ่ือให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบทุกคนได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานทุกคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังต่อไปนี้  
  พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ และให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค  องค์การบริหารส่วนต าบลจะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
โดยการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลดอนแสลบเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้พนักงานส่วนต าบล
ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนแสลบ ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนแสลบ เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 

การปฐมนิเทศ ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นครั้งแรก ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้
ปฏิบัติ  เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทและหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนต าบล  เพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี 

การฝึกอบรม การศึกษาหรือการดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ
พัฒนาทัง้ ๕ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น  
ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
  ๒. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานช่าง เป็นต้น 
  ๓. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและบริการประชาชน เช่น การ
วางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงานเป็นต้น 
  ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
  ๕. ด้านศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานนักบริหาร 
  ๑. สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และการ
ปฏิบัติราชการอย่างน้อย ปีละ ๒ หลักสูตร 
  ๒. สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการ
ก าหนดนโยบาย และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  ๔. สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต - สมาธิ ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
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  ๕. สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้กับการบริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ ๑ หลักสูตร 
 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลงานผู้ปฏิบัติ 
  ๑. สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในหน้าที่       
ที่รับผิดชอบ และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ ๑ หลักสูตร 
  ๒. สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติราชการเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์และน ามาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  ๔. สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต - สมาธิ ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
  ๕. สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนอย่างน้อย ปีละ ๑ 
หลักสูตร 
  ๖. สนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้เพียงพอกับปริมาณงาน และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
  ๗. จัดให้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  ใน
อ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่หรือเปลี่ยนสายงาน 
  ๑. จัดให้มีการปฐมนิเทศ และฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนและ
วิธีการท างานของราชการ รวมทั้งโครงสร้างองค์กร ความรู้เกี่ยวกับพ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน 
  ๒. จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับดูแลและการสอนงานอย่างใกล้ชิดของ
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ 
  ๓. จัดให้มีการทดสอบความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็น
ระยะ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ มีการค้นคว้าศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 
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๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๗๗ บัญญัติให้รัฐจัดท า
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ  เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ จึงก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างยึดถื อเป็น
แนวทางปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ 
สร้างความเลื่อมใส ศรัทธาและได้รับความเชื่อถือจากบุคคลทั่วไป ดังนี้ 
 คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเองของพนักงานส่วนต าบล 
  ๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสม
กับการเป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  ๒. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
  ๓. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 คุณธรรมและจริยธรรมต่อองค์กร 
  ๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค  
ปราศจากอคติ ตั้งใจมุ่งมั่น โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
   ๒. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างราชการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียรถูกต้องตามหลักการและเหตุผลโดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
  ๓. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงปฏิบัติเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
  ๔. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด  คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของ
ตนเอง 
 คุณธรรมและจริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
  ๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือแก่ผู้ร่วมงานทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยงานและการแก้ปัญหาร่วมกันรวมทั้งการ
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 
  ๒. พนักงานส่วนต าบล  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้ งในการ
ปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
  ๓. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  ในทางที่ชอบรวมทั้งส่งเสริม  
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในหมู่คณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  ๔. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความ
สุภาพ     มีน้ าใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
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  ๕. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตนเอง 
 คุณธรรมและจริยธรรมต่อประชาชนและสังคม 
  ๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่
สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนเองและปฏิบัติได้ ควรชี้แจงเหตุผลหรือให้แนะน าให้ติดต่อยัง
หน่วยงาน หรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
  ๒. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  ๓. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมี
มูลค่าเกินกว่าปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้แก่กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและได้ทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับไว้มี
มูลค่าเกิดปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
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